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LA OSS GA TILBAKE TIL 2011

BRANSJESTANDARD
Hygienekrav for

vaskerier som behandler
nzeringsmiddeltgy
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Arbeidsgruppe

Jan Tore H Gunnarsen ( Norske vaskeriers kvalitetstilsyn )
Arild Husefjell ( Sentral Markessjef Nortura )

Marianne Temmervold ( Kvalitetssjef Grilstad )

Kristin Dahlen ( Mainstream Fisk)

Monica Brunsvik ( Breeze Tekstil )

Bent @sterud ( Nortekstil )

Erlend Risvoll ( Berendsen Tekstil Service - Na ELIS NORGE )
Magne Fjartoft ( Lilleborg Profesjonell )
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BRANSJESTANDARD
FORMAL ( PKT 1.1)

» Formalet med bransjestandarden er a sikre
tilfredsstillende hygienekvalitet for vaskerier som
behandler naeringsmiddeltoy.

» Ved implementering og bruk av bransjestandarden
skal naeringsmiddelbedriften vaere sikret a fa
levert hygienisk rent naeringsmiddeltgy til bruk i
naeringsmiddelproduksjon.

26.03.2025
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2017

» Vi dannet selskapet SR Kompetanse DA for a ha en meningsfull
pensjonstilvaerelse

Vi startet a utviklet et kurs for kandidater til a ta fagbrev ( § 5 kandidater ).

Vi har utdannet ca 200 kandidater til fagbrev innen industriell matproduksjon
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SR KOMPETANSE - 2017

» PER @YSTEIN SANDVIN

» Radgiver i Ryfylke naeringshage

» Forfatter av laerebok restaurant og
matfag Vg2

» Kokk

» Videreutdanning i matteknikk,
akvakultur, sjgmatforedling,
matkultur .

» Pedagogikk
» 15 ars laerererfaring

» Sensor - industriell matproduksjon

SR KOMPETANSE
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ERLEND RISVOLL

19 ars erfaring innen vaskeribra
Naeringsmiddel ingenigr
Pedagogikk

7 ars laerererfaring

Medlem arbeidsgruppe for
bransjestandard naeringsmidde

Pensjonert

Sensor - industriell matproduksj

26.03.2025



2017

» Vivar de eneste i landet som drev klasseromsundervisning. Alle andre digitalt
» | tillegg var vi begge sensorer innen matfaget

» | tillegg laget jeg eksamensoppgaver for vaskerifaget i flere ar.

» Alt dette syntes vi var flott - vi hadde fatt den inngangen til
pensjonisttilvaerelsen vi gnsket.




PROGRAM

De har et konstruktivt og i
losningsorientert tankesett og "=
deres holdning og innstilling til
det hele, er annerledes 1

forhold til andre Z NG




2018

» Na endrer alt seg

» Jeg far en telefon fra min gode venn Jan Tore Gunnarsen ( Daglig leder i NVK).

» Foresparselen er folgende: [ IEEEIEIEEEEEE .

» NVK har planer om a starte en sertifiseringsordning pa dette omradet i lgpet
av 2019 i hele landet.

» Jeg var i utgangspunktet ferdig med vaskeribransjen, men vennskap teller -
sa til slutt sa jeg ja.

» Jeg utarbeidet et kurs med varighet 6 timer x 2 dager = 12 timer
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Host 2018

» Startet med a holde kurset for NVK sine egne ansatte.

» Deretter min egen tidligere arbeidsgiver ( Berendsen ) som samlet
representanter fra hele landet.

» Deretter Nor tekstil og Storvask.

» Tilbakemeldingene var veldig bra, veldig fornayd med det. Fin mate a
avslutte pa.

» Vi fortsatte med undervisningen ( Erlend Hgst - Per @ var )
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Hosten 2021

Min gamle arbeidsgiver ( na ELIS )v/driftsdirekter ringte.
De hadde store utfordringer pa anlegget i Trondheim.

Produksjonssjef manglet, ny distribusjonssjef og relativt ny GM.
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Jeg ble forespurt om a ga inn som midlertidig produksjonssjef samt mentor
for GM

Takket ja, men etter 4-5 uker fant jeg ut at dette var nyttelost.

v

» Kunne ikke samarbeide med GM. Ringte til driftsdir. Og fortalte at jeg
avsluttet pa dagen.
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Fortsatt 2021

» 10 desember kom ny telefon - om jeg kunne ga inn som midlertidig GM -
avdelingen tapte opp mot 1 million i maneden i forhold til budsjett.

» Jan 2022 - produksjonssjef
» Februar 2022 - Distribusjonssjef
» Mai 2022 - GM

» Juni - start Multiservice - alt leveres pa 1 bil
» Avsluttet 1 Juli.
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Kjempeforngyd med resultatet.
Klar for a bli pensjonist igjen...




Men neida

» Ny telefon - mai 2023

» Oppstart Norges starste vaskeri sept. 2023 - Herbergasen

» Som produksjonssjef

» Hadde ikke vaert synlig produksjonssjef pa 7 ar - 2 stk

» Innarbeidet nye rutiner innen hygiene, holdning, leantenkning
» Anlegget meldt inn i opplaeringskontor - laerlinger

» Avsluttet jan 2024

» Endelig pensjonist ------- igjen
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2024 - hgst

Ny telefon mai 2024 - nytt anlegg

Mitt gamle anlegg - Sandnes

GM sluttet i Sandnes- n@dvendig med stabilitet og sikre budsjettoppnaelse
Noen store prosjekter - vann - scanning matter - vedlikehold

Avsluttet mars 2025.

Dette er siste gang

vV v v v v VvV Vv

Haper jeg................ :
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HVORFOR GJ@R JEG DETTE?

MANGE GODE AR GJENNOM 20 AR i ELIS - @NSKE OM A HJELPE
OPPARBEIDET SOLID KUNNSKAP RUNDT BRANSJEN

KJENNER MANGE PA ALLE ANLEGG | NORGE

KAN STARTE MED ENDRING RASKT

PENGER

KJENNER VELDIG GODT TOPPLEDELSEN

MULIGHET - PENSJONIST

KJENNER PA « A LYKKES « MESTRINGSF@LELSE
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TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN
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