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Malvik Rotary Klubb               

President Ivar Hjelsvold
• Charterdato 19.november 1977; Fadderklubb Charlottenlund 

Rotary Klubb

• Innbydende,omfattende og flott hjemmeside! Stor honnør til dere!

• Prosjekter; Mariakirken minnealter i Mostadmark; Turstien i 
Forbodåsen.

• Turer, sosiale treff,amerikansk auksjon mm.

• Stor trivsel og og gode, varierte programmer

• Inspirasjon, motivasjon og synlighet

• Flott hjemmeside!Terningskast 6☺
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RI`s  visjon 

Sammen ser vi en verden 

der mennesker forenes,

og tar grep

for å skape

en varig endring –

på tvers av kloden, 

i våre lokalsamfunn

og i oss selv
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Rotarys motto:

Rotarys mål er å oppmuntre og fremme Rotarys ideal om å gagne 
andre som grunnlag for all aktverdig virksomhet

Service above self
Å gagne andre

Omtanke uten baktanke
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Rotarys formål

Å gagne andre;

-Å utvikle vennskap som grunnlag for å gagne andre

-Å stille høye etiske krav i vårt yrkesliv, vise respekt for alt 
nyttig arbeid og bruke hver enkelt rotarianers yrke som 
mulighet for å gagne andre

-Å gagne andre i privatliv, yrke og samfunnsliv

-Å arbeide for internasjonal forståelse, samhold og fred 
gjennom et verdensomspennede fellesskap av personer 
forent i idealet om å gagne andre



Våre verdier – grunnpilarer - i Rotary

• Gjennom fellesskap bygger vi livslange 

forbindelser som fremmer større global forståelse.

• Med integritet framhever vi våre forpliktelser og 

opprettholder etiske standarder

• Vårt mangfold setter oss i stand til å knytte sammen

ulike perspektiv og angripe problemer fra mange sider

• Vi bruker vår yrkesmessige ekspertise, tjeneste (service)

og lederskap til å møte noen av verdens største utfordringer
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Rotarys syv fokusområder:

-Fredsbygging og konfliktforebygging

-Sykdomsforebygging og behandling

-Vann, sanitær og hygiene

-Mødre og barnehelse

-Grunnleggende utdanning og 

leseferdigheter

-Samfunnsøkonomisk utvikling

-Støtte miljøet
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RI-president 2023-24 Gordon MCInally

• Motto:
Create hope in the world

• Distrikt 2275, motto:
Skape håp i verden

• Distriktskonferansen 
2023

HÅP
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RI-presidentens prioriteringer:

Psykiske helseutfordringer;

Gjennomføre aktiviteter som bl.a. sletter stigma forbundet med diskusjoner om mental helse

Fredsbygging;

Oppfordrer medlemmer til å fremme fred i urolige nasjoner, hjelpe de som er berørt av konflikt!

”Målet er å gjenopprette håpet – å hjelpe verden med å helbrede fra destruktive konflikter, og i sin
tur, hjelpe oss å oppnå varig endring”

”Fred er jorden der håpet slår rot” sier MCInally

Opprettholde vektlegging av mangfold, rettferdighet og inkludering
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Rotarys struktur

• Ca 1,4 millioner medlemmer

• Ca. 36.000 klubber – er Rotarys grunnfjell. Det er i klubbene Rotarys

visjon, formål og verdier virkeliggjøres

• 542 distrikter – hvorav 6 distrikter i Norge – som støtter klubbene 

gjennom distriktsprogrammer og opplæring

• Rotary i Norge (Norsk Rotaryforum NORFO) – Ivaretar 

fellesfunksjoner for de seks Rotarydistriktene i Norge

• 34 soner – Rotarydistriktene i Norge tilhører sone 18, med servicekontor i Zurich. 

Kontoret informerer, koordinerer og driver opplæring på vegne av Rotary
International

• Rotary International(RI) og The Rotary Foundational(TRF) har 

hovedseter og administrasjoner i Evanston,Illinois (USA)
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Distriktets organisasjon;

Distriktet er en serviceorganisasjon som

skal inspirere og bistå klubbene med 

kompetanse og ideer til å; 

-øke Rotarys innflytelse, 

-nå ut til flere, 

-øke engasjementet hos medlemmene

-øke evnen til endring.
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Komitestruktur

Distriktsorganisasjonen
Styret-DG,IPDG,DGE (DGN – vara) - DG

Ledelse; DG,Sekretær,Kasserer,Trener,DKleder

Distriktsråd; Styret,komiteledere,kasserer,sekretær,COLrepr)

Webeditor ogDICO

Medlemskomite

TRFkomite

Pr og kommunikasjon

Distriktsprogram(Ungdomsutveksling/RYLA)

Mangfold,likeverd og inkludering

Assisterende guvernører
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Distriktets strategiske målsettinger 2023-2026
Styrke Rotaryklubbene

• Utfordre klubbene på attraktive tiltak for 

eksisterende medlemmer, større mangfold 

ved opptak av nye medlemmer, og økt satsing 

på en yngre medlemsmasse.

• Klubbmøtene skal være utviklende, lærerike, 

interessante og hyggelige

• Klubbene skal være synlige, aktive og tilstede i 

nærmiljøet

• Spre kunnskap om ulike klubbtyper og 

møtemønstre. Rotary må henge med i tiden.

• Besøke arenaer for ungdom og øke 

kunnskapen om Rotary`s ungdomsprogram

Prosjekter

• Klubbene skal ha lokale, nasjonale og/eller 

internasjonale prosjekter som bidrar til positiv 

omtale og økt kunnskap om Rotary

• Lokale prosjekter skaper samhold og sosial 

tilhørighet for hele medlemsmassen

• Bruke Rotary grants aktivt for å skape 

merverdi i prosjektene

• En aktiv og initiativrik TRF-komite er viktig for 

klubbenes prosjektmuligheter

PR og media

• Styrke klubbenes bruk av sosiale media 

internt og eksternt

• Gode historier/prosjekter øker kunnskapen 

om Rotary, og bidrar til at flere ønsker å være 

en del av organisasjonen

• Styrke informasjon og kunnskap i klubbene 

om organisasjonen og distriktet

• Bidra til hederlig omtale

• Sørg for å bli sett og attraktiv i mangfoldet av 

frivillige organisasjoner.

• Etabler klare målsettinger med bruk av ulike 

virkemidler
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Hvorfor Rotary?

Vennskap Personlig utvikling Nettverk

Egenutvikling   Mulighet til å yte noe Arrangement

Sosialt Yrkesmuligheter Samfunnsnyttig

Forretningsinteresser Hjelp når du reiser

Etiske verdier Kulturell forståelse Familietilbud  Fellowship
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Satelittklubb

Satelitttklubber åpner for en ny måte å opprette en ny rotaryklubb.

En satelittklubb fungerer som et første skritt på veien til å bli en fullverdig, uavhengig

Rotaryklubb, og er en midlertidig ordning.

Minst 8 medlemmer!

Noen, eller alle medlemmene av en Rotaractklubb kan etablere eller slutte seg til en

Satelittklubb

Etablerer eget styre og har sine egne styremedlemmer. Styreleder, ikke president!

Bestemmer sine egne vedtekter i samarbeid med sponsorklubben

Bestemmer sin møteplass og –tid i samarbeid med sponsorklubb

Har egne møter, men kan også ha fellesmøter med sponsorklubben en gang i blandt

Eks Rotary Young, Ålesund



16

5 veier for service (tjenester) - å gagne andre
Vi kanaliserer vår forpliktelse til tjenester i inn-og utland gjennom

fem komiteer, som er grunnlaget for klubbens aktiviteter – Å GAGNE

ANDRE. 

Disse utgjør den filosofiske og praktiske

rammen for arbeidet i Rotary

-Klubb administrasjon

-TRF og prosjekter

-Internasjonal ungdomsutveksling

-Medlemsskap og rekrutering

-PR / kommunikasjon
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The Rotary Foundation(TRF)

Rotaryfondet er unikt
• Humanitært arbeid – bærebjelke for 

Rotary

• Rotaryfondet er vårt fond

• Rette mot fundamentale behov

• Globalt omfang er større enn FN

• Langsiktig bærekraftig fokus
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Prosjekter

Rotary er hva Rotary gjør

Store eller små prosjekter er viktig for klubben

Forsterket vennskap

Gir god PR

Tiltrekker andre

Gir mening til medlemskapet
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Rotaryhjulet;
Symboliserer; Rotasjonsprinsippet,

24 tenner, 6 eiker (familie,handling,yrkesetikk,religion, institusjonalitet -

opprettholde Rotarys integritet),kilespor (arbeid-ikke hvile),

farge gull.

24 tenner symboliserer at du 

er rotarianer 24 timer i døgnet

Bær nålen daglig for å vise 

ditt engasjement
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Firespørsmålsprøven
Rotary ble opprettet i 1905 i en tid med store utfordringer. 

Også i dag har vi en del bekymringer både nasjonalt og

internasjonalt. 

Derfor har Rotary fortsatt en viktig oppgave både nå og i fremtiden

I hverdagen vår finner vi støtte i firespørsmålsprøven;

• Er det sant?

• Er det rettferdig for alle det angår?

• Vil det skape forståelse og bedre vennskap?

• Vil det være til det beste for alle det angår?
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Distriktsorganisasjonen står klare til å bistå klubbene
Disse var 

ikke med 

da bilde 

ble tatt:

Trond Stenersen

Tore Krokstad

Roar Bardal

Frede Jakhelln
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Lykke til med Rotaryåret 2023-2024
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